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HOẠT ĐỘNG ĐỐI NGOẠI 

 

TRIỂN LÃM QUỐC PHÒNG QUỐC TẾ VIỆT NAM 2022 

Sáng ngày 08/12/2022, lễ khai mạc Triển lãm Quốc phòng quốc tế Việt 

Nam 2022 chính thức diễn ra tại khu vực sân bay Gia Lâm (Hà Nội) với sự tham 

gia của 30 quốc gia trên thế giới. Đây là lần đầu tiên Việt Nam tổ chức sự kiện này. 

Triển lãm Quốc phòng quốc tế Việt Nam 2022 là nhiệm vụ chính trị trọng 

tâm trong công tác đối ngoại quốc phòng năm 2022. Triển lãm có sự tham gia của 

hơn 170 đơn vị, doanh nghiệp đến từ 30 quốc gia trên thế giới trong khu vực 

ASEAN, châu Á, châu Âu, châu Mỹ tham gia trưng bày các phương tiện chiến 

đấu, giải pháp công nghệ, vũ khí, trang bị sử dụng cho lực lượng hải quân, lục 

quân, phòng không - không quân, tác chiến không gian mạng và các trang thiết bị 

hậu cần, kỹ thuật. Triển lãm Quốc phòng quốc tế Việt Nam 2022 được đánh giá 

là cơ hội tốt để các nhà hoạch định chính sách về quốc phòng, các doanh nghiệp 

công nghiệp quốc phòng, an ninh gặp gỡ, trao đổi, phát triển hợp tác hướng tới 

một thế giới hòa bình, hợp tác và phát triển thịnh vượng. Lần đầu tiên, các đoàn 

đại biểu cấp cao Bộ Quốc phòng các nước, các doanh nghiệp quốc phòng và 

khách tham quan biết đến hình ảnh về công nghiệp quốc phòng Việt Nam có đủ 

năng lực làm chủ công nghệ và sản xuất được các sản phẩm quân sự có tính năng 

ngang tầm thế giới. Phát biểu tại Lễ khai mạc, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh 

Chính nhấn mạnh, cùng với xu thế hội nhập đang diễn ra mạnh mẽ, sâu rộng trên 

nhiều lĩnh vực, hợp tác quốc phòng giữa Việt Nam với các nước trên thế giới luôn 
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được Đảng, Nhà nước Việt Nam quan tâm, duy trì, thúc đẩy và phát triển với mục 

đích đẩy mạnh hội nhập quốc tế, tăng cường đối ngoại quốc phòng, tăng cường 

lòng tin giữa Việt Nam và các nước trên thế giới. Đồng thời, khẳng định đây là 

biểu tượng cho lòng tin, mối quan hệ hữu nghị, hợp tác và phát triển, là tình cảm 

đầy ý nghĩa của bạn bè quốc tế dành cho đất nước, con người và Quân đội Nhân 

dân Việt Nam anh hùng. Cùng với đó, Việt Nam luôn thể hiện sự chân thành, trách 

nhiệm với bạn bè quốc tế. Hợp tác công nghiệp quốc phòng và Triển lãm Quốc 

phòng quốc tế năm 2022 mở ra các cơ hội hợp tác, cùng tìm hiểu, nghiên cứu xu 

hướng phát triển trang bị, kỹ thuật công nghiệp quốc phòng, an ninh trên thế giới; 

đa dạng hóa các kênh mua sắm, tiếp nhận, chuyển giao công nghệ của nước ngoài 

vào sản xuất, trang bị khí tài, hậu cần đáp ứng cho lực lượng vũ trang các nước để 

phục vụ nhu cầu bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ Nhân dân trước những thách thức an ninh 

truyền thống và an ninh phi truyền thống. 

Các hãng tin Reuters (Anh), nationalinterest.org (Mỹ) và Nikkei (Nhật Bản) 

dẫn lời giới chức và nhà phân tích cho rằng sự kiện lần này cho thấy Việt Nam 

đang hướng đến sự thay đổi lớn trong quốc phòng và đây là “bước chuyển hướng” 

cần thiết trong bối cảnh khu vực, quốc tế hiện nay. 

HOẠT ĐỘNG CỦA THỊ XÃ LA GI 

Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TU và Chỉ thị số 40-CT/TU 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XII) 

Nhằm triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 30-CT/TU, ngày 08/01/2013 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong 

sinh hoạt, công tác (viết tắt là Chỉ thị số 30-CT/TU) và Chỉ thị số 40-CT/TU, ngày 

15/8/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí (viết tắt là Chỉ thị số 40-

CT/TU), Ban Thường vụ Thị ủy La Gi đã mở hội nghị quán triệt Chỉ thị số 30-

CT/TU, Chỉ thị số 40-CT/TU đến các đồng chí cán bộ chủ chốt của thị xã (có 220 

người); chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc tổ chức phổ biến, quán triệt các văn bản 

nêu trên đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị, địa 

phương mình. Đồng thời, Ban Thường vụ Thị ủy xây dựng Kế hoạch và ban hành 

các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TU, Chỉ thị số 40-

CT/TU. 

Nhìn chung, công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, tiêu cực được Thị ủy, Ban Thường vụ Thị ủy quan tâm đúng mức; thường 

xuyên lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, các cơ quan, đơn vị 

triển khai thực hiện nghiêm túc; xây dựng các chương trình, kế hoạch phù hợp với 

tình hình của cơ quan, đơn vị, địa phương; thực hiện đồng bộ các biện pháp phòng 

ngừa tham nhũng, đúng quy định pháp luật nêu cao ý thức thực hành tiết kiệm, 
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chống lãng phí trong hoạt động của cơ quan, đơn vị. Theo đó, trên nhiều mặt, công 

tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng được chỉ đạo quyết liệt và đạt kết 

quả, nổi rõ là: Việc học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TU, 

Chỉ thị số 30-CT/TU, Chỉ thị số 40-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các văn 

bản lãnh đạo, chỉ đạo của Thị ủy, Ban Thường vụ Thị ủy được tổ chức kịp thời, 

đồng bộ, toàn diện và nghiêm túc; từ đó nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức và Nhân dân trong công tác phòng, chống tham nhũng, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực; hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, 

giám sát được nâng lên, đặc biệt là tập trung các lĩnh vực nhạy cảm dễ phát sinh 

tham nhũng, tiêu cực; những vụ việc vi phạm, tham nhũng được phát hiện, điều tra, 

truy tố, xét xử nghiêm minh, đúng quy định của pháp luật. Việc kê khai, công khai 

tài sản, thu nhập đối với người có nghĩa vụ kê khai, công khai, minh bạch thực 

hiện đúng tiến độ, đúng quy định; chú trọng đến công tác phòng ngừa tham nhũng, 

tiêu cực như tự kiểm tra nội bộ, thanh tra, kiểm tra sâu theo chuyên đề, những vấn 

đề nổi cộm trên địa bàn thị xã. 

 (Trích Báo cáo số 305-BC/TU, ngày 20/12/2022 của Ban Thường vụ Thị ủy) 

VĂN BẢN MỚI 

1. Quyết định số 24/2022/QĐ-TTg, ngày 29/11/2022 quy định về việc thực 

hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục 

mầm  non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch Covid-19. 

Quyết định này quy định việc thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên làm việc tại cơ sở giáo dục mầm non thuộc loại hình tư thục, 

dân lập (bao gồm nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập, 

nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục); trường 

mẫu giáo, mầm non SOS; trường tiểu học tư thục, trường phổ thông có nhiều cấp 

học loại hình tư thục trong đó có cấp tiểu học, trường có cấp tiểu học Hermann 

Gmeiner trong hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam được cấp có thẩm quyền cấp 

phép thành lập và hoạt động theo quy định phải tạm dừng hoạt động theo yêu cầu 

của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch Covid-19 (cơ sở giáo 

dục ngoài công lập). 

Đối tượng được hỗ trợ là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên làm việc tại 

cơ    sở giáo dục ngoài công lập, bao gồm: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên, 

nhân viên, tổ trưởng, tổ phó, quản lý chuyên môn; chủ cơ sở, chủ nhóm lớp, chủ 

nhóm trẻ có đủ các tiêu chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục, Điều lệ trường 

mầm non, Quy chế tổ chức và hoạt động nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, 

lớp mầm non độc lập loại hình dân lập và tư thục tham gia công tác quản lý chuyên 

môn hoặc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên (cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên). 

Điều kiện được hỗ trợ: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được hưởng 
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chính sách khi bảo đảm các điều kiện sau: Là người đang làm việc tại cơ sở giáo 

dục ngoài công lập trước khi cơ sở phải tạm dừng hoạt động theo yêu cầu của cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch Covid-19 tính từ ngày 

01/5/2021 đến hết ngày 31/12/2021; nghỉ việc không hưởng lương từ 01 tháng trở 

lên tính từ ngày 01/5/2021 đến hết ngày 31/12/2021; chưa được hưởng chính sách 

hỗ trợ đối với người lao động tạm hoãn hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng 

lương theo quy định tại khoản 4, khoản 5, khoản 6 Mục II Nghị quyết số 68/NQ- 

CP ngày 01/7/2021 của Chính phủ về một số chính sách hỗ trợ người lao động và 

người sử dụng lao động gặp khó  khăn do đại dịch Covid-19, Nghị quyết số 

126/NQ-CP ngày 08/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 

68/NQ-CP ngày 01/7/2021 của Chính phủ về một số chính sách hỗ trợ người lao 

động và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 (Nghị quyết 

số 68/NQ-CP) do không tham gia Bảo hiểm xã hội bắt buộc; có xác nhận làm việc 

tại cơ sở giáo dục ngoài công lập ít nhất hết năm học 2021 - 2022 theo kế hoạch 

năm học của địa phương, bao gồm cơ sở giáo dục ngoài công lập đã làm việc trước 

đây hoặc cơ sở giáo dục ngoài công lập khác trong trường hợp cơ sở giáo dục 

ngoài công lập trước đây làm việc không hoạt động trở lại. 

Mức hỗ trợ một lần mức 3.700.000 đồng/người áp dụng với cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên chưa được hưởng chính sách của địa phương hỗ trợ đối với 

nhóm lao động không có giao kết hợp đồng lao động và một số đối tượng đặc thù 

khác theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP. Hỗ trợ một lần 

mức 2.200.000 đồng/người áp dụng với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã 

được hưởng chính sách của địa phương theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị 

quyết số 68/NQ-CP. UBND cấp xã, Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện tiếp 

nhận hồ sơ đề nghị hỗ trợ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đến hết ngày 

31/12/2022. 

 2. Nghị định 97/2022/NĐ-CP quy định chính sách đối với người lao động 

dôi dư khi chuyển đổi sở hữu, sắp xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ. 

 Nghị định này quy định chính sách đối với người lao động dôi dư trong công 

ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ 

(gồm: công ty mẹ của tập đoàn kinh tế nhà nước; công ty mẹ của tổng công ty nhà 

nước; công ty mẹ trong nhóm công ty mẹ - công ty con; công ty độc lập) khi thực 

hiện chuyển đổi sở hữu, sắp xếp lại theo phương án được cơ quan có thẩm quyền 

phê duyệt (sau đây gọi chung là doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại), bao gồm: Cổ 

phần hóa, bán toàn bộ doanh nghiệp; chuyển thành công ty trách nhiệm hữu hạn 

hai thành viên trở lên; chuyển thành đơn vị sự nghiệp, sáp nhập, hợp nhất, chia, 

tách; giải thể, phá sản. 

 Đối tượng áp dụng: Người lao động dôi dư trong doanh nghiệp thực hiện sắp 

xếp lại quy định tại Điều 1 Nghị định này, bao gồm: Người lao động làm việc theo 
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hợp đồng lao động, có tên trong danh sách lao động và được tuyển dụng lần cuối 

cùng vào doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại theo quy định tại khoản 1, 2, 3 và 4 

Điều 1 Nghị định này trước ngày 21/4/1998 (thời điểm thực hiện Chỉ thị số 

20/1998/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh sắp xếp và đổi mới doanh 

nghiệp nhà nước), tại thời điểm sắp xếp lại, doanh nghiệp không bố trí được việc 

làm; làm việc ở doanh nghiệp thuộc lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp tại thời 

điểm sắp xếp lại, doanh nghiệp không bố trí được việc làm và không được giao 

khoán đất, giao khoán rừng; người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, có 

tên trong danh sách lao động và được tuyển dụng lần cuối cùng vào doanh nghiệp 

thực hiện sắp xếp lại theo quy định tại khoản 5 Điều 1 Nghị định này trước ngày 

26/4/2002 (thời điểm Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ 

về chính sách đối với lao động dôi dư khi sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước có 

hiệu lực thi hành); người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, có tên trong 

danh sách lao động và được tuyển dụng lần cuối cùng vào doanh nghiệp thực hiện 

sắp xếp lại theo quy định tại khoản 1, 2, 3 và 4 Điều 1 Nghị định này từ ngày 

21/4/1998 trở về sau, tại thời điểm sắp xếp lại, doanh nghiệp không bố trí được 

việc làm; người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, có tên trong danh sách 

lao động và được tuyển dụng lần cuối cùng vào doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại 

theo quy định tại khoản 5 Điều 1 Nghị định này từ ngày 26/4/2002 trở về sau; 

người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, được doanh nghiệp thực hiện sắp 

xếp lại ủy quyền bằng văn bản để thực hiện quyền, trách nhiệm của doanh nghiệp 

đối với phần vốn của doanh nghiệp đầu tư tại doanh nghiệp khác và làm việc 

chuyên trách trong ban quản lý, điều hành tại doanh nghiệp đó, gồm: người đại 

diện phần vốn của doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại theo quy định tại khoản 1, 2, 

3 và 4 Điều 1 Nghị định này, tại thời điểm sắp xếp lại, hết thời hạn ủy quyền mà 

doanh nghiệp không bố trí được việc làm; người đại diện phần vốn của doanh 

nghiệp thực hiện sắp xếp lại theo quy định tại khoản 5 Điều 1 Nghị định này; 

Doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại theo quy định tại Điều 1 Nghị định này; các cơ 

quan đại diện chủ sở hữu của doanh nghiệp thực hiện sắp xếp lại; các cơ quan, tổ 

chức, cá nhân khác có liên quan đến việc thực hiện quy định tại Nghị định này. 

 Nghị định có hiệu lực thi hành từ ngày 15/01/2023. 
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